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关于印发《温州大学马克思主义学院高层次

人才引进“伯乐奖”奖励办法（试行）》的

通知

各系、室：

《温州大学马克思主义学院“伯乐奖”奖励办法（试行）》

已经 2020 年 3 月 20 日院党政联席会议审议通过，试行 2 年，

现予发布，请遵照实施。

温州大学马克思主义学院

2020 年 3 月 30 日

行政〔2020〕3 号
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温州大学马克思主义学院高层次人才引进

“伯乐奖”奖励办法（试行）

为深入实施人才强院战略，进一步拓宽高层次人才引进

的渠道，充分调动各方力量参与挖掘并推荐高层次人才积极

性，建设高水平教师队伍，经学院党政联席会议研究决定设

立高层次人才引进“伯乐奖”，奖励引才贡献突出的个人，

特制订本办法。

一、奖励对象

凡为学院高层次人才引进提供信息且推荐成功的学院

教职员工，学院将对推荐人给予相应奖励。

二、奖励条件

推荐人获得奖励必须满足以下三个条件：

1.推荐人向学院引荐拟引进人才的相关材料（包括个人

履历、研究成果等）；

2.协助拟引进人才来校考察；

3.被引荐的人才获准聘用入职，办理完报到手续，并到

相应系、室岗位工作。

三、奖励标准

学院给予推荐人共计 5000 元（税前）奖励。

四、申报程序

1.由推荐人填写《马克思主义学院高层次人才引进“伯

乐奖”申报表》。

2.学院党政联席会议审定。

3.学院核发奖金。
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五、其他

本办法由学院党政联席会议负责解释，自发布之日起施

行。

附件：

《温州大学马克思主义学院高层次人才引进“伯乐奖”申报表》

温州大学马克思主义学院

2020 年 3 月 30 日
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附件：

马克思主义学院高层次人才引进“伯乐奖”申报表

被推荐人信息

姓 名 聘用系室 人才类别 入职到岗时间

推荐人信息

姓 名 所在系室 申请奖励金额 核定奖励金额

推荐人所完成的工作：

1. 年 月 日向学院提交拟引进人才的相关材料；

2. 年 月 日促成拟引进人才来校参加考察：

3. 年 月 日被引荐人才办理完报到手续到岗工作。

学院党政

联席会议

审定意见

经审定，情况属实，同意发给 伯乐奖 元

（税前）。

院长签字： 院党委书记签字：

时间： 年 月 日


